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ACTA N° 190

FECHA: 15 enero 2024

HORA: 2:00 p.m.

LUGAR: Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 3
TEMA: Socializacion Politica Ambiental
ASISTENTES: Talento humano.

ORDEN DEL DiA:

1. Introduccion.

2. Objetivo.

3. Desarrollo.

4. Materiales utilizados.
Desarrollo

1. Introduccion

on los participantes y equipo de talento humano que contribuyan en la

Desarrollar actividades ¢
rentes acciones establecidas durante

minimizacién de impactos ambientales ocasionados por las dife
la ejecucion de convenio.

2. Objetivo

ecer aclividades dentro de la unidad operativa para favorecer la reduccion de impactos

Establ
y asi contribuir con el cuidado del medio ambiente.

ambientales que afecten l0S recursos naturales

3. Desarrollo

Siendo las 2:00 p.m. se inicia la socializacién de la polilica ambiental de la SDIS indicando que esta
politica busca desarrollar actividades didacticas con los participantes donde se lleve a cabo la
ejecucion de campanas de ahorro de agua con el uso de vaso personal para el cepillado de dientes,
ahorro de energia con el uso de la luz natural en la ejecucion de actividades diarias, campana cero
papel con el uso de imprimir documentos en papel reciclado o manejar informacion magnetica para
evitar el uso de papel, campanas de movilidad sostenible con el uso de la bicicleta; de esta manera
indicar a los profesionales y participantes que se debe Informar en caso al encargado del area de
geslién ambiental o al coordinador si se evidencia alguna fuga de gas, de agua u otro tipo de fuga que

pueda afectar la prestacion del servicio.
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De esta manera se realiza una retroalimentacion al equipo de talento humano que esta politica se debe
extender por medio de la persona encargada del area de gestion ambiental, quien es el encargado de
generar estrategias para prevenir, mitigar y minimizar cualquier tipo de impacto negativo ocasionado
por la realizacidn de actividades durante la prestacion del servicio.

Se finaliza la socializacién indicando que esta politica implementara estrategias a través del
seguimiento y control de las actividades de prevencion, mitigacién y minimizacion a través de la
identificacién de los impactos y aspectos ambientales generados por las actividades realizadas dentro
de la unidad operativa.

4. Materiales Utilizados

Técnica en gestion ambiental.
Formatos de acta y de asistencia a capacitacion.

5. Registro Fotografico

ual es el objetivo de la polltica ambiental

> respuestas

Nombres y Apellidos

Que estrategias busca implementar la politica ambientat

16 tespuestas

® Buscaimplementar heramientas
estalégicos de planeacion ambiental,
awavés de laimplementacion de pla

@ Establecer campafas de ahorto de
agua, ahoro de gnergia, compafa
cero papel, campafias de mowlidad

@ Informar si se presenta alguna fuga de
@as, do agua u oo bpo de hugn que
pueda afectar la presiacion del sendclo

@ Todas las antencres

Cargo o Tipo de
vinculaclén

Dependencia

Firma

Daniela Ojeda Pinta

Técnica en  Gestién

Ambiental

Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 3

Jeisson Fabian Rangel

Coordinador

Centro Integrarte Atencion
Extarna Grupo 3

Anexos: Lista de asistencla.

Elaboré: Danlela Ojeda Pinta — Técnica Ambiental - Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 3.
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Tratamiento de datas personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propasito diferente a la
de este regisiro 5o pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de 2013,



